TURK DERMATOLOJi DERNEGI
ETiK KURUL YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler: Amag, Dayanak, Kapsam, Tanimlar
Amag
Madde 1.
(1) Bu Yoénerge, Turk Dermatoloji Dernegdi Etik Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,
calisma usul ve esaslarini dizenlemek, Uyelerin uymakla yukimli oldugu etik ilke ve kurallari, ihlal
halinde uygulanacak yaptirimlar belirlemek, Dernegin yuritecegi islerde etik ilkeleri hakim kilmak

amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak
Madde 2

Bu yonerge, Tirk Dermatoloji Dernegi Tuzigunun ...maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 3.

(1) Bu Yonerge, Dernek uyelerinin uzmanlik alanlari ile ilgili mesleki uygulama, bilimsel arastirma,
egitim, hizmet alanlari, dergi, gazete, televizyon gibi gorsel, yazili ve sézll basin ile sosyal medyadaki,
mesleki faaliyetlerinde uymakla yiikiimlii olduklar Etik ilke ve Kurallari kapsar.

(2) Bu Yonerge, Etik Kurul'un yapisi, gorevleri ve galisma bicimi ile Etik Kurula basvuru ve etik
degerlendirme streglerine iliskin konulari kapsamaktadir.

Tanimlar
Madde 4.
(1) Bu Yonergede gecen;

a) Dernek: Turk Dermatoloji Dernegi (TDD)'ni,

b) Yonetim Kurulu: Tirk Dermatoloji Dernegi Yonetim Kurulunu, (TDDYK)

¢) Etik Kurul: Dernek tuzugune gore Tirk Dermatoloji Dernegi Genel Kurul tarafindan segilen Tirk
Dermatoloji Dernegi Etik Kurulunu,

d) TTB: Turk Tabipler Birligini,

e) Kurumlar: Dernek uyelerinin ¢alistiklari kamu veya vakif Universiteleri ile kamu, 6zel ve vakif
hastanelerini,

f) Saglik kurulusu: Dernek Uyelerinin mesleki faaliyetlerini yuriittikleri il/ilcedeki Saglik
Mudirlagindn onayi ile agip islettikleri ya da hizmet akdi kapsaminda calistiklar tip merkezi,
Ozel poliklinik ya da 6zel muayenehaneyi,

g) Enddstri: llag, kozmetik (iriin, kan ve kan Griinleri, asilar, gida takviyeleri, tibbi cihaz, kozmetik
islemler icin cihaz ve ekipman, GETAT uygulamalarinda kullanilan uriin ve cihaz Ureten ve
ticaretini yapan veya distribtor firmalar ve yasal temsilcileri,

h) Etik ilke ve Kurallar: Uluslararasi sézlesmeler, bildirgeler ve basta hekimlik etik ilkeleri olmak

Uzere ulusal ve uluslararasi etik ilke ve kurallari,



i)

Etik Ihlal: Dernek Uyesinin bilimsel arastirma, bilimsel yayin, egitim-6gretim ve mesleki
faaliyetleri ile toplum igindeki iligkilerinde, etik ilke ve kurallarla bagdasmayan eylemlerini ifade
eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Etik ilkeler
Madde 5.

1)

()

®3)

(4)

TDD, hekimlik meslek etigi ilkelerini benimser. insana saygi, insan hak ve 6zgirliklerine saygi
temel prensip kabul edilir. Dil, 1k, etnik yapi, renk, cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelim,
kiyafet, siyasi duglnce, felsefi dustince, inang, din, mezhep ve benzeri dzellikleri nedeniyle
kisiler arasinda ayinm yapilamaz. Farklliklar hosgoru ile kargilanmalidir. DUrustlik, dogruluk
ve aciklik esastir. Gérev ve sorumluluklar sevgi, saygl, nezaket ve dayanisma iginde yerine
getirilir. Alinan kararlarda ve yapilan islerde insan ve insanlik yarari dnceliklidir. Cevreye,
topluma, dogaya ve canli haklarina karsi duyarlilik gdsterilir.

Tip Mesleginin bir Gyesi olarak, TDD Uyeleri akademik, idari ve bilimsel ¢alismalari sirasinda
meslegine, hastalarina ve meslektaslarina, bunlarin yani sira topluma ve tim dinyaya karsi
etik sorumluluklari oldugunun bilinciyle hareket eder. Uyelerin birbirleriyle ve toplumla
iliskilerinde yasal duzenlemelerin yani sira ortak bir anlayigla ortaya konulan etik ilke ve
kurallara da uymalari beklenmektedir.

Dernek Etik ilke ve Kurallari, mesleki faaliyetlerin devaminda; saglik hizmeti organizasyon ve
sunumunda Dernek Uyeleri icin rehberlik eder.

Bilimsel arastirmalarda, bilimsel disipline baglilik, yansizlik, gecerlilik, yasama saygi, zarar
vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara 6zgur irade
ile katilma ve arastirmadan 6zgurce ayrilma, akademik 6zgurlik, insana ve topluma karsi

sorumluluk gibi Etik ilke ve Kurallara uyum esastir.

Ozel Etik ilkeler
Madde 6.
6.1. Uyelerin Hastalarla iliskilerinde Uymakla Yiikiimlii Olduklan Etik ilkeler:

a)

b)

<)

d)

Dernek Uyeleri, hasta ile olan iligkilerinde, uluslararasi bildirgeler, tlkemizde yurirlilkte olan
hukuksal diizenlemeler dogrultusunda hasta yararina, hasta mahremiyeti ve 6zerkligine saygili
ve adalet ilkelerine uygun davranmalidir.

Uyeler, sagliklari konusunda bilingli segimler yapmalarina olanak vermek igin hastalara ve
veli/vasi/kanuni temsilcilerine mevcut tibbi bilgiyi uygun bicimde vermelidir. Hastalarin kendi
saglik bakimi hakkinda nihai kararlar verebilmeleri icin hasta haklarina saygili olmalidir.
Girisimsel tani ve tedavi uygulamalarinda islemin niteligine gére hastadan yazili aydinlatiimis
onam alinmalidir.

Hastalarin katilacagi bilimsel arastirmalara iligkin protokoller yazili olarak hazirlanmall, titizlikle

uyulmali ve hastanin bilgi edinme hakkina saygi gosterilmelidir.



6.2.

6.3.

e)

f)

)}

h)

K)

Hukuki dizenlemeler uyarinca hasta kimliginin ve bilgilerinin gizliligine 6zen gdsterilmelidir. Bu
bilgiler Gyenin tarafi olmadigi uyusmazliklarda adli mercilere ve kamuoyuna sadece hasta ve
velifvasi/kanuni temsilcilerinin onay! ile sunulabilir.

Uyeler, tani ve tedavi uygulamalarini egitimleri, deneyimleri ve uzmanlik alanlari yetkinlikleri
kapsaminda ve “Once zarar verme” ilkesine uygun olarak ve kanita dayali bilimsel uygulamalar
Isiginda gergeklestirmelidir. Kendi yetkinlikleri 6tesinde olan sorunlar i¢in uygun danismanlik
almali ya da hastayi bir baska meslektasina yénlendirmelidir.

Uyeler, surekli bicimde, mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmali, gelismeler 1siginda
guncellemeli, strekli tip egitim faaliyetlerine katiimalidir.

Uyeler, beklenen faydalari artiran ve potansiyel zararlari en aza indiren hasta bakimini
saglayarak ve tavsiye ederek hastalari zararlardan korumak igin gaba gostermelidir.

Uyeler, hasta bakimi ve refahindan 6diin vermeden Ulkenin sagliga ayrilmis kaynaklarini akilci
ve maliyet etkin tani ve tedavi ydntemleri kullanarak, sorumlu bir sekilde harcamakla
yukamludarler.

Uyeler, halka yonelik bilgilendirme iceren yayinlarda, yanlig, aldatici veya yaniltici beyanlardan
ya da dogrulugu sipheli diger ifadelerden kaginmalidir. Uyeler, iilke capinda meslekleri veya
yaptiklari is geregi kamuoyuna mal olmus kisilerin kendi hastasi oldugunu, hastalarin kimliklerini
medya aracili§i ile agiklayarak, haksiz rekabet kosullarinin meydana gelmesinden kesinlikle
kacinmalidir.

Uyeler, bilimsel galismalarinda, kongre sunumlarinda kullanacaklari hastalara ait resim ve
videolarini hastanin kimligi taninmayacak bigcimde kullanmali, mimkun oldugu o6l¢tide hastanin
onayini alarak kullanmayi 6ncelemelidir.

Madde bagimlihgi veya fiziksel ya da duygusal/psikolojik bozuklugu olan tyeler, uygun yardim
talep etmeli ve bu rahatsizliklarinin hastalarin saghgini olumsuz yénde etkilememesi icin kendi

uygulamalarini sinirlamalidir.

Uyelerin Diger Meslektaslari ve Galisma Arkadaslari ile iliskilerinde Etik ilkeler:

a)

b)

c)

Uyeler, meslegi uygularken tibbi tani ve tedavi standartlarini yiiksek tutmali ve tim mesleki
etkilesimlerde dirtst olmalidir.

Uyeler, yardimci personel ve diger saglik galisanlarina kargi tim iligkilerinde adil, samimi, diriist
ve saygili davranmalidir.

Uyeler, kendileri ya da diger Uyeler hakkinda iddia edilen yetersizlik veya meslege uygun

olmayan davranis ile ilgili olarak hukuki, idari veya hakemli suireglerle is birligi yapmalidir.

Uyelerin Dernek ile iligkilerinde Etik ilkeler:

a)

b)

Dernek adina gorus bildiren tyeler, Dernegin amag ve ilkeleri dogrultusunda, objektif ve bilimsel
verilere dayali gorus bildirmelidir.
Uyeler, Dernek tarafindan meslek orgitlerinde gorevlendirildikleri faaliyetleri sirasinda

Ustlendikleri mesleki, mali ve hukuki sorumluluklarini yerine getirmelidir.



6.4.

6.5.

c)

d)

Uyeler, Dernegin misyonu ve hedefleri ile celisecek ya da gatisacak aktivitelerde
bulunmamalidir.
Uyeler, TDD adini ve TDD iligkili unvanini maddi ve manevi kazanim saglama ve/veya kisisel

menfaat icin hastalarini, meslektaslarini veya endustriyi etkileme araci olarak kullanamaz.

Uyelerin Toplumla iligkilerinde Etik ilkeler:

a)

b)
c)

Uyeler, uzmanlik alanlarinda hastalara ya da meslege zararli oldugu kanisi olusmus hukuksal
diizenlemeler ve saglik politikalarinin degismesi icin gayret gdstermelidir.

Uyeler, hasta istismari, ihmali veya tacizini yetkili mercilere bildirmelidir.

Uyeler, uzmanlik alaniyla ilgili toplumun dogru ve bilimsel olarak aydinlatiimasi, egitiimesi ile
ilgilenmeli ve herhangi bir bicimde ya da yolla toplumu yaniltici, yanlis bilgiler veriimesine karsi

ctkmaldir.

Uyelerin Endiistri ile iligkilerinde Etik ilkeler

a)

b)

d)

f)

9)

Hekimin kendisi veya aile bireyleri ile endustri arasinda hekimlik meslegi faaliyetleri ile iligkili
hicbir ticari iliski kurulamaz. Bilimsel arastirmalar ve egitime ydnelik iligkiler ise seffaf ve
kurumsal olmahdir. Bu iligkilerde TTB'nin hazirladigi "Hekim -Endustri iligkileri Bildirgesi"
gecerlidir.

Uyeler, mesleki uygulamalarinda ve Dernek hizmetlerinde olasi ve gercek cikar gatismalarini
tanimlamak ve ¢dzmek icin ¢gaba sarf etmelidir. Bir catisma yeterince ¢dzllemiyorsa, o zaman
dyenin iliskiden ¢ekilmelidir.

Uyeler, hasta igin kullanilacak olan ilaglar, cihazlar veya tedavileri Ureten veya temin eden
sirketlerle olan mali iligkilerinden kaynaklanan herhangi bir ¢ikar ¢catismasi hakkinda hastayi
bilgilendirmelidir. Boyle bir ¢ikar catismasi hastanin yararina ¢ézilmelidir.

Bireysel sponsorluk ile bilimsel aktivitelere katilacak Uyeler, bu sponsorluklarin kabull
asamasinda seffafllk ve hakkaniyet ilkeleri c¢ercevesinde davranmalidir. S6z konusu
sponsorluk, hekimin tababet uygulamalarindaki tedavi seciminde kararini veya secimini
etkileyecek aciktan veya ortilu etkilesmelere yol agacak bir karsilik icerememelidir.
Endustrinin, tGlkemizde yapacagi tanitim faaliyetlerinde, amaci asan aktivitelerine katilmamali,
bu tir aktivitelerin gerceklesmemesi icin gaba harcamalidir. Dernek adi ve Meslek Alani Adinin
katildiklari  etkinliklerde tizel kisiler tarafindan reklam amaciyla kullaniimasina izin
vermemelidir.

Akilciilag kullaniminin yayginlastiriimasi, gereksiz tetkik ve tedavi harcamalarindan kaginilmasi
amaciyla gorev aldigi tim birimlerde tani ve tedavi uygulamalarinda ulusal ve uluslararasi
mesleki 6rgutlerince, rehberlerle belirlenen ilkelere ve/veya kanita dayali tip verilerine uyumun
gozetilmesi tegvik edilmelidir.

Uyeler, bilimsel etkinliklerde endustrinin ulagim, yemekler, konaklama, kayit Ucreti ile sinirh
olarak katkisini almali, es, gocuk ve yakinlarinin refakatgi katihm Gcretlerini endustriden talep
etmemeli, bu yondeki teklifleri geri cevirmeli ve bdyle davranan meslektaslarini meslek

Orgutlerine bildirmelidir.



h)

Uyeler, endustrinin bir ilag, tibbi cihaz, kozmetik Uriin, gida takviyesi vb. Griinlerini tanitici
program, aplikasyon ve yapay zeka destekli tanitim faaliyetlerinde agik ve net bir sekilde sadece
regete yazilmasini ya da bir tibbi cihazin veya Uriinin satisini artirmak amaciyla konusma,
sunum ve meslektaslarini ydnlendirici davranislarda bulunmamali, sunum materyallerinde firma

ya da Urtnlerin ticari ismine yer vermemelidir.

6.6. Uyelerin Egitici Olarak Uymasi Gereken Etik ilkler

Uzmanlik egitiminde egitici olarak gorev alan Uyeler ayrica;

a)

b)

c)

d)

Tipta uzmanlik egitimi veren dernek Uyeleri alandaki yonetmelikte tanimlanan yetki ve
sorumluluklara uygun olarak, meslektaslarinin gelisimini dnceleyerek egditim faaliyetlerini
yuratmelidir.

Egiticiler, uzmanlik 6grencileri ile iligkilerinde etik ve deontolojik ilkelere uymali, egitici olmaktan
kaynakli nifuzunu kétlye kullanmamali, adalet ve hakkaniyete uygun davranmalidir.
Uzmanhk &grencilerinin mesleki eylemlerini gézetmeli, takip etmeli ve geri bildirimlerde
bulunmali, bilimsel calismaya tesvik etmeli, kongre ve bilimsel toplantilarda esitlik ilkesine uygun
gbrevlendirme yapmaya 6zen gostermelidir.

Egiticiler ¢ekirdek egitim mufredatindaki yetkinlik dizeylerini gbzeterek uzmanlik égrencilerin

gorev ve sorumluluklarini belirlemelidir.

6.7. Uzmanlik Ogrencisi Uyelerin Uymasi Gereken Etik ilkeler

Uzmanlik 6grencisi olan Gyeler diger etik ilkelerin yani sira;

a)

b)

d)

Uzmanlik 6grencisi uUyeler, egiticiler ve klinikte gorevli diger saglik personeli varsa lisans
ogrencileri, stajyer hemsireler ve 6grencilerle iligkilerinde etik ve deontolojik ilkelere uymali,
saygi ve nezaketle davranmalidir.

Uzmanlik 6grencisi Uyeler, egitim kurumlarinda ve disinda Deri ve Zihrevi Hastaliklari
Uzmaninin yetkisinde olan mesleki faaliyetleri; her tirli dermatolojik ve dermatokozmetolojik
islemleri egiticilerinin gdzetim ve denetimi olmadan gerceklestirmemelidir.

Uzmanlik 6grencileri, hasta ve saglikli bireyleri bilgilendirme ve egitim verme gibi faaliyetlerde,
sosyal medyada ya da basin yayin organlarinda dermatolojik tedavi, ilag, kozmetik Urin,
kozmetik islem tanitma ve tavsiye etme gibi aktivitelerde bulunmamaldir.

Uzmanlik 6grencisi Uyeler, klinik arastirma ve bilimsel faaliyetleri konusunda egiticileri

bilgilendirmelidir.

6.8. Dernegin, Yéneticilerin ve Alt Birimlerde Gorev Ustlenenlerin Faaliyetlerinde Uymasi
Gereken Etik ilkeler

a)

b)

TDD kurumsal olarak, endustri, saglik otoriteleri, dernekler, 6zel ve kamuya ait saglk kurumlari
gibi paydaslarla isbirligi icinde dlzenledigi bilimsel toplantilar, (Kongre, Sempozyum,
Konferans, Seminer, Egitim toplantisi vd.) etik ilke ve kurallara uygun olarak gergeklestirmelidir.
TDDYK, Calisma Gruplari, Yiriutme Kurullari, Yayin Kurullar vb. kurul ve komitelerde goérevli

Uyeler; kongre, sempozyum, kurs, panel vb. bilimsel programlara katilmak i¢in maddi destek,



d)

e)

danismanlik Ucreti, konusmaci/oturum baskanlh§i veya ayrica yoneticisi, oturum baskani,
dlzenleyicisi oldugu egitim toplantisi vb. bir organizasyon i¢in maddi sponsorluk destegi
aldiginda TDDYK’ya bilgi vermelidir.

TDDYK uyeleri, endustrinin dizenledigi veya sponsor oldugu dogrudan ya da dolayl (egitim
basligl altinda olsa dahi) drin tanitim toplantilarinda baskan, konusmaci veya duzenleyici
olarak yer alamazlar, ayrica endustrinin dizenledidi veya sponsor oldugu TDD tarafindan
dizenlenen bilimsel kongre ve her turli toplantilarda, Kongre/Toplanti Bagkani,
Kongre/Toplanti Diizenleme Kurul Uyesi, Uydu Sempozyum Konusmacisi veya Uydu
Sempozyumu Oturum Bagkani olarak yer alamazlar.

TDD, Ulusal Dermatoloji Kongresi kapsamindaki konu secgimlerinde c¢alisma gruplarinin
Onerilerini almaya 6zen gostermeli, konusmaci, oturum bagkani, bilimsel kurul gibi gérevlerin
dagihiminda, esitlik, hakkaniyet ve liyakat ilkeleri ile Gyelerin bilimsel aktivitelerini ve geri bildirimi
g6z 6nlnde bulundurmalidir.

TDD’nin dlzenleyecedi kongre ve diger bilimsel toplantilar, toplantinin bilimsel yéninu
vurgulayacak mekanlarda yapilmali, turistik amag¢ haline getiriimemeli ve katilimcilarin mali
glcu dikkate alinarak secilmelidir. Bu toplantilardaki endistri destegi makul dizeyde,

toplantinin asil amacina gore ikincil 6nemde olmali ve abartili olmamalidir

Bilgilendirme ve Tanitim:
Madde 7:

Hekim, meslegini uygularken reklam yapamaz, ticari reklamlara ara¢ olamaz, ¢alismalarina ticari bir

g6rinim veremez; insanlari yaniltici, panige dusurtcu, yanlis yonlendirici, meslektaslar arasinda haksiz

rekabete yol agici davranislarda bulunamaz. Uyeler yapacaklari bilgilendirmelerde uzmanlik alanlarini,

calisma gun ve saatlerini duyurabilir.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Madde 8.

(1) Her cesit bilimsel arastirma ve yayinlarda uyulacak etik ilkeler sunlardir:

a)

b)

<)

d)

Arastirmanin tasarimi ve yurutilmesinde yeterlilie sahip olmak, arastirmanin yapilisi ve
bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri, duristlik ve seffafligi korumak, ayni konuda arastirma
yapmis veya yapmakta olanlarin ¢alismalarina saygil olmak,

Arastirmanin konusuna dirust ve tarafsiz yaklagsmak, arastirma sonuglarini raporlarken agik ve
dirist davranmak, arastirmaya katilan herkesin katkisini gérinir kilmak,

Bilimsel bir galismanin, arastirma yontemine ve arastirma etigine uygun olmasi igin arastirmaya
baslarken, arastirma slrecindeki goérevler ve yayinlarda olusan tim haklarin dagihmini
belirlemek,

Veri toplanmasi ve analizi igin kullanilan tim kaynak (elektronik dahil) ve metotlari calismada
sunmak,

Bilimsel yayinlarda, yayinin igindeki bilgilerin dogru ve tam olmasinin, yayinin kasith olarak

eksik bilgi icermemesinin temel kural oldugunu kabul etmek; bilgilerin tretimi ve gelistiriimesi



asamalarinda “bilimsel etie” uygun davranmak, sadece bilimsel sistematik icinde gelistirilen
ve derlenen bilgileri ve verileri yayimlamak,

f) Dil, irk, etnik yapi, renk, cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim, siyasi duslnce, felsefi
disunce, inang, din, mezhep ve benzeri dzellikleri nedeniyle ayrim yapmamak,

g) Yayin igeriginin yansiz olmasi igin 6zen goéstermek; kisisel ¢ikarlar, ticari kaygilar, politik
goruslerin empoze edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma sonuglarini
degistirerek yayin yapmamak,

h) Yayinda yararlanilan batin kaynaklari atif yaparak belirtmek, yayindaki bilginin Gretiimesinde,
derlenmesinde, odlcilmesinde ve yayina hazirlanmasinda payi olanlari katkilarina gore yazar
olarak ya da tesekkir ederek belirtmek,

i) Arastirmada ve yayinda goérev ve sorumluluk alma anlamina gelen yazarlik hakkini tim bilimsel
calismalarda gézetmek; arastirmaya verilen katki oraninda isim siralamasi belirlemek,

i) Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alinti kaynadina ait uygun bilgi vermek, kaynagi
unutulan verileri kendi fikri gibi kullanmamak.

k) Bilimsel Arastirmalarda asirmacilik, uydurmacilik, ¢arpitma, yayin tekrari, dilimleme, hayali

yazarlik ve bilimsel ihmal gibi etik ihlallere yol agmamak.

Bilimsel Degerlendirme Etigi
Madde 9.
(1) Her cesit bilimsel degerlendirmede uyulacak etik ilkeler sunlardir:
a) Bilimsel degerlendirme ve juri Uyeligi, editorlik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri gérevlerde
bagimsiz, dirust, 6nyargisiz ve tarafsiz davranmak,
b) Gizlilik ilkesine riayet etmek,
c) Bilimsel degerlendirmelerde acgik ve seffaf olmak ve gerekcgelendirmek,
d) Degerlendirme plan ve slresine riayet etmek; dederlendirme yaparken yapici geri bildirim ve
Onerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginmak,
e) Hakemlik yaptigi bilimsel calisma Uzerinden fikir hirsizligi yapmak suretiyle gorevini kétlye
kullanmamak,
f) Hakem belirlemelerinde bilimsel dl¢utlerin disina gikmamak,
g) Aralarinda ‘cikar iliskisi” veya “cikar catismasi” bulunan kisilerle ilgili bilimsel yayinlarin

degerlendirme jirisinde hakem olarak gérev almamak.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurul, Etik Kurulun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ve Caligsma Esaslari
Etik Kurul
Madde 10.
(1) Etik Kurul TDD Genel Kurulu'nda segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olusur. Etik Kurul
ilk toplantisinda kendi arasinda bir Baskan secer.
(2) Etik Kurulu’nun gorev siresi 2 (iki) yildir. Gorev slresi sona eren Uye yeniden aday olup

secilebilir. Ancak Ust Ustte 3 yil Kurul Gyesi olan Giye bir dénem gegmeden yeniden aday olamaz.



®3)

Etik Kurul Uyesi adaylarin segimin olacagi Genel Kurul tarihi itibariyle; meslekte ve TDD
Uyeliginde en az 15 (on beg) yilini doldurmus ve herhangi bir etik ihlal ve mesleki disiplin cezasi

almamis olmalari gereklidir.

(4) Adaylarin ve aile bireylerinin, segimin yapilacagdi Genel Kurul tarihi itibariyle ve Gyelik stiresince;

(5)

(6)

(7)

(8)

endustri veya kongre, gezi vs. gibi turizm faaliyeti yapan firmalarin sahibi, ortagi, c¢alisani
olmamalari, bu 6zellikte firmalar igin danismanlik, uydu sempozyumu, tanitim veya reklam
faaliyetlerinde bulunmamalari, onursal 6denti almamalari, bu firmalarin destekledigi klinik
arastirmalarda sorumlu arastirmaci olarak yer almamalari, destekledigi bilimsel toplantilarda
kongre baskani olmamalari ve diizenleme kurulunda bulunmamalari gerekmektedir.
Adaylar Genel Kurulda Etik Kurul Uyeligine secildikten sonra, varsa, endustrinin destekgisi
oldugu Bilimsel-Sosyal Kongre, Sempozyum vs.in Bagkanlik, Kongre Sekreterlik ya da
Duzenleme Kurulu tyeliklerinden ayriimali ve Uyelikleri boyunca da bu goérevleri almamalidir.
Etik Kurul Gyeligi sirasinda etik ihlal cezasi alan, ya da yukarda tarif edilen sartlari saglamadigi
veya ihlal ettigi saptanan Uyenin Etik Kurul Uyeligi TDDYK karari ile duser ve yerine yedek
Uyelerden en ¢ok oyu alan tye ¢agrilir. Etik Kurul Gyeliginin dismesi TDDYK’nin kararinin ilgiliye
tebligi ile yurarlige girer.
Etik Kurul tyeligi su durumlarda kendiliginden sona erer:

a) Etik Kurul Gyesinin gorev stresinin dolmasi,

b) Etik Kurul Gyesinin istifasi,

c) Etik Kurul Gyesinin Dernek Uyeliginden ayriimasi,

d) Etik Kurul tyesinin hakh bir nedenle 6 (altl)) aydan fazla Etik Kurul toplantilarina

katilamamasi (alti ay ve daha fazla yurt disinda bulunmasi, raporlu olmasi vb)
e) Etik Kurul tyesinin bir takvim yili iginde izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste 2 (iki)
toplantiya katilmamasi.

Etik Kurul ile ilgili giderler Dernek tarafindan karsilanir

Etik Kurulun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11. Etik Kurul’un gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1)

(2)

Etik Kurul, tyelerin Deri ve Zuhrevi Hastaliklari alani ile ilgili faaliyetlerinde, bilimsel arastirma
ve yayinlarinda, egitim ve hizmet alanlarinda, toplumla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda,
Etik ilke ve Kurallar dogrultusunda yeterli ve inandirici kanitlara dayali degerlendirme yapar ve
goris bildirir. Etik Kurul, etige aykirilik anlaminda bir degerlendirme ve goris verebilmek igin
etik ihlalin kasit ve agir ihmal sonucunda ya da etige aykiri davranisin 6zensizlik ve dikkatsizlik
sonucunda gergeklesmis olmasini dikkate alir.

Etik Kurul, TDDYK'’ya yapilan sikayet basvurusu Uzerine TDDYK karariyla Etik Kurula sevk
edilen etik ihlal dosyasini Kanunlar, Dernek Tuzigu, Yonetmelik ve YOnergeler ¢ercevesinde
usul ve esas bakimindan degerlendirir. ihlalin siibuta ermesi durumunda yénergede tanimlanan
yaptirimlardan birinin uygulanmasi yoniinde tavsiye niteliginde karar verir. TDDYK bu karari

gorismeli ve ihlal karari verilmesi halinde sonuglarini takip etmelidir.



®3)

(4)

(5)

(6)

Etik Kurulca yuratilen sorusturma, Gyenin galistigi kamu kurumu ya da uyesi oldugu Tabip
Odas! tarafindan devam eden disiplin sorusturmasindan bagimsiz olarak yuratalir. Yargi
organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis uyusmazliklar hakkinda da Etik Kurulun
inceleme yapma yetkisi bulunmaktadir.

Etik Kurul yaptidi galismalar sonucunda, etige aykiri fiiller disinda hukuksal dizenlemelere gore
sug teskil eden ya da disiplin yaptirimi gerektiren hususlar saptarsa, bu durumu ilgili mercilere
bildirmek tUzere TDDYK’ya yazili olarak iletir.

Uye ya da Dernek kurul, komisyon, calisma birimlerinden, adli mercilerden, meslek
orgutlerinden TDDYK'ya iletilen ya da dogrudan TDDYK tarafindan Deri ve Zihrevi Hastaliklari
uzmanlhigr uygulamalari ile ilgili iletilen konu ya da sorunlarda géris olusturmaya gayret eder.
Etik Kurul, hekimlik meslek etigi ilkelerinin TDD Uyelerince uygulanmasi ve meslek onurunun
korunmasi igin her tarlG tedbiri alir, benimsenmesi, uygulanmasi ve yayginlastirimasi igin

Uyelere yonelik egitim faaliyetlerini planlar ve yarutir.

Etik Kurulun Galisma Esaslari

Madde 12. Etik Kurul asagidaki ¢alisma esaslarina gore hareket eder:

1)

()

®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Etik Kurul, en az yilda 3 kez olmak lzere toplanir. Etik Kurul Bagkani, Uyeleri ihtiya¢ halinde
olaganistl toplantiya davet edebilir.

TDDYK tarafindan Etik Kurul’a iletilen bagvuru Etik Kurul baskani tarafindan en yakin tarihte
yapilacak toplantinin glindemine alinir.

Etik Kurul, kendisine iletilen dosyalar hakkindaki kararini en gec 3 ({i¢) ay icinde verir. Ug ay
icinde kararin verilememesi durumunda Etik Kurul, gerekcesini belitmek kosuluyla bir kez ve
en fazla bir aylik slire uzatma talebinde bulunabilir.

Etik Kurul'a gelen konu bir sorusturma ise baskan kendi Ustlenebilir veya ulyelerden birini
sorusturmaci olarak goérevlendirebilir. Sorusturmaci olarak goérevilendirilen Etik Kurul Uyesi
gerekgelerini yazili olarak bildirmek suretiyle bu gorevden cekilebilir.

Sorusturmaci Uye, sikayetci ve/veya hakkinda sikayette bulunulan liyeden dogrudan yazili ya
da so6zlu bilgi talep edebilir. Bu belgeler Etik Kurul degerlendirme dosyasinda yer alir. Etik Kurul
davetine, kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 15 (on bes) gun iginde mazeretsiz yanit
vermeyen Kigiler savunma haklarindan vazgec¢mis sayilir.

Etik Kurul, sorusturmaci Gyenin dnerisiyle ya da gerekli gérdiigu hallerde ilgilileri toplantida sozli
olarak dinlemek Uzere davet edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan
oturumda yalniz davetlilere yonelik sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir. Etik Kurul Gyeleri
edinilen bilgiler Gzerine, yorumlarini ve tartismasini davetlilerin toplantidan ayriimasindan sonra
yapar.

Sorusturmaci Uye dosyayi teslim aldiktan sonra en ge¢ 30 giin igerisinde sorusturmayi
tamamlayip raporunu Etik Kurul’a sunar. Ancak bu siire hakh gerekgelerin varligi halinde en
fazla iki kez uzatilabilir. Etik Kurul, sorusturma konusunun ivediligi halinde bu streyi kisaltmaya
yetkilidir. Raporda, incelenen olayin taraflariyla ilgili bilgi, belge ve kanitlar ile konunun 6z

anlatilir; yorum ve degerlendirme belirtilir.



(8) Sorusturmaci tye gerek gordigi durumlarda dernek hukuk birosuna, hukuk fakiltelerinden
veya diger ilgili kisi ve kurumlara goris sorulmasi icin Etik Kuruldan onay alir. Etik Kurul konuyla
ilgili goérugline bagvurulacak kisiyi belirler ve danigilacak konunun niteligi ve kapsamini yazili
olarak bu kisiye iletir. Gelen gorisun bir kopyasi dosyada saklanir.

(9) Etik Kurul, gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari, goruglerine bagvurmak Uzere
toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir komisyon olusturabilir. Bu uzmanlar
ya da komisyonlarin Etik Kurul tarafindan kendilerine génderilen dosya uUzerindeki hazirladiklari
gorusu Etik Kurul'a yazili olarak sunmasi esastir.

(10) Etik Kurulda gérusulen tim konularda gizlilik esastir. Etik Kurul’a sunulan dosyalardaki bilgi ve
belgelerin gizliliginin ve guvenliginin korunmasindan Etik Kurul ve sekretaryasi sorumludur. Tum
yazigmalar “GIZLi ve KISIYE OZEL” kayd! ile yapilir.

(11) Etik Kurul Uyeleri bagvuru ve her tirl(i calismaya iligkin bilgilerin gizliligine tyelikleri siiresince
ve Uyeligi sona erse bile 6zen godstermekle yukumludur. Ayrica, basvuru ile ilgili bilgisi olan
herkesin gizlilige gereken 6zen ve dikkati gostermesi esastir.

(12) Sorusturmaci olarak goérevlendirilen Uyenin raporunu sunmasinin ardindan 15 gin iginde Etik
Kurul toplanarak dosya icerisindeki tim bilgi ve belgeleri, varsa uzman veya komisyon
goruslerini, alt kurul raporlarini degerlendirir. Tartisma sonrasinda en kidemsiz (yeden
baslamak izere oylama yapilir. Kurul oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Etik Kurul
baskaninin oyu yéniinde karar alinmis kabul edilir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile
birlikte, nihai rapor halinde dlzenlenerek, toplantiya katilan Uyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Karara karsi oy kullanan Uyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora ekler. Karar 15 (on
bes) guin icinde geregdi yapilmak Gzere TDDYK’ya Etik Kurul Baskani tarafindan gonderilir. Etik
ilke ve kurallara aykirilik ayni zamanda sug¢ olusturuyor ya da disiplin yaptinmini gerektiriyorsa
ayrica belirtilir.

(13) TDDYK, Etik Kurul tarafindan verilen tavsiye kararini 15 gtin icinde gortstr. TDDYK onayladigi
kararin uygulanmasini saglamakla ve onaylamadi§i karari gerekgeleri ile Etik Kurul'a
bildirmekle yiukumlidur. Her iki durumda da bu bildirim stresi, kararin alindigi TDDYK toplanti
tarihinden itibaren 15 giinll gecemez

(14) Etik Kurul Gyeleri kendisi ve birinci dereceden yakinlariyla ile ilgili dosyalarin gérisulmesi
durumunda, ilgili toplantiya katilamaz.

(15) Etik kurul, gonderilmis tim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme siirecindeki tiim
yazismalarin birer 6rnegini, 10 yil siiresince saklar. Etik Kurula ait dosyalar (yazisma, toplanti
tutanaklari ve karar) Dernek Genel Merkezinde kilit altinda saklanir ve Etik Kurul tyeleri disinda

hi¢ kimseye verilmez.

DORDUNCU BOLUM
Etik ihlaller ve Yaptinmlar
Etik ihlallerine Uygulanacak Yaptinmlarla ilgili Esaslar
Madde 13.

(1) Etik Kurulca yaptirmin tiird etik ihlalin sekline ve diizeyine goére belirlenir.
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(2) Etik Kurul'un, benzer eylemlerdeki tavsiye kararlari tutarli olmalidir.
(3) Etik Kurul gerektiginde TDD internet sitesinde deklarasyon yapabilir.

Etik ihlallerine Yénelik Yaptinmlar:

Uyenin Uyariimasi:

Madde 14. Uyenin uyariimasi tyenin herhangi bir kisiye, meslektaslarina veya meslek onuruna ciddi
zarar vermedigi durumlarda uygulanan yaptirimdir. Diger bir deyisle, maddi veya manevi kalici bir zarara
yol agmadan, kasit olmaksizin, dikkatsizlik ya da ihmal sonucu etik kurallari géz ardi etmek uyari
yaptirimi gerektirmektedir. Uyenin meslegini uygularken ve/veya meslektaglari ile olan iligkilerinde daha
Ozenli ve dikkatli olmasi gerektiginin yazil olarak bildiriimesidir.

Uyari yaptirnmi gerektiren fiiller:

a) Uyelik 6zelliklerine yakismayan tutum ve davranis iginde olmak,

b) Dernek lyesi kimligi ile dernek faaliyetlerinde diger Uyelere veya misafirlere uygunsuz, koéti
niyetli ve Dernek icin olumsuz imaj doguracak sdylem veya nezaketsiz davranis iginde
bulunmak,

c) Dernek yetkilileri tarafindan dernek tliziguline dayanilarak talep edilen bilgi ve belge isteklerine
sebepsiz sekilde ilgi gdstermemek veya yanit vermemek,

d) Dernege ait mal ve araclarin kullaniminda 6zensiz davranmak, kaybetmek ya da 6zel isinde
kullanmak,

e) Dernegin diizenledigi her turli toplantida belilenmis usullere uymamak ve toplantinin diizenini
bozmak,

f) Dernek organlari ve komisyonlarina, ¢alisma birimlerine secilmis olup Ustlendigi gorevleri
yapmamak,

g) Hasta lGzerindeki mesleki etkisini tibbi amaclar disinda kullanmak,

h) Hasta haklarina saygi goéstermemek,

i) Hasta kayitlarini usuliine uygun olarak tutmamak.

i) Egitici ve uzmanlhk 6grencisi olarak uymasi gereken etik ilkelere aykiri davranmak

k) Tibbi bir basariy! suistimal ederek, abartarak yayinlamak.

Uyenin Kinanmasi:

Madde 15. Uyenin herhangi bir kisiye, meslege veya meslek onuruna ciddi zarar verdigi durumlarda
uygulanan yaptinmdir. Etik ilke ve Kurallara israrla ve kasten uymamaya devam etme seklindeki
davraniglar kinama yaptinmini gerektirmektedir. Kinama yaptinmi, Uyeye mesleginde ve
davraniglarinda kusuru bulundugunun yazili olarak bildiriimesidir.

Kinama yaptinnmi gerektiren fiiller:
a) Daha 6nce uyari yaptinmina ugramis olup uyari yaptirimi silinme suresi iginde yeniden uyari
yaptirimi gerektiren davranista bulunmak,

b) Uyelik itibar ve glivenine uymayan davraniglarda bulunmak,
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c)

d)

f)

)}
h)

K)

r

Dernek Tuzuglne ve Etik Kurallara uymamakta israrci olmak; Dernek Tuzugi'ne ve Etik
Kurallara uyulmamasina ydnelik diger kisi ve kurumlari telkin ve tegvik etmek

Dernek etkinliginde Dernek goérevlisi veya sorumlusuna kars! etkinligi giglestirici davraniglarda
bulunmak,

TDDYK tarafindan sadece Dernek icinde paylagiimasi gereken Dernek bilgi ve belgelerini
yetkisiz kisilere gostermek, vermek veya Uglinci sahislarla paylagsmak,

Dernegin yetkili kurul ve komisyonlarinca istenen bilgi ve belgeleri eksik veya yanlis bildirmek
veya hig bildirmemek,

Kongre ve bilimsel toplantilarin diizenini bozmak,

Uzman olmadidi alanlarda herhangi bir sekilde kendini uzmanmig gibi tanitmak ve meslek
icrasinda bulunmak, haksiz unvan kullanmak

Bilimsel veya mesleki agidan dogru ya da gegerli olmayan yazilar yazmak, yazdirmak, gorus
vermek veya aciklamalarda bulunmak; bu igerikteki programlara katilmak ya da program
yapmak,

Hizmet verdigi kuruluslarin, izledigi ya da tedavi ettidi kigilerin adlarini internet, yazili ve gorsel
medya yoluyla kamuoyuna duyurmak veya kamuoyunca taninan Kkisilerin haklarinda
yayimlanan haberlere ya da edinmis oldugu 6zel bilgilere dayanarak yorum yapmak; bu gibi
ortamlarda bulunan diger bireyler hakkinda tanisal yorumlarda bulunmak,

Saglik Bakanhigi ve TTB tarafindan yayinlanmis tanitim ve bilgilendirme kurallarina aykiri
davranmak, Kamuoyunu yaniltici, abartili, baglayici, haksiz rekabet kosullarini doguran reklam
veya ilan vermek,

Tabelalar, basin, sosyal medya vb. yollarla meslektaslar arasi haksiz, tip digi rekabete yol
acacak duyurular yapmak, bu duyurularda hasta ve yakinlarini veya diger meslektaslarini kiigtik
dislren davranislarda bulunmak,

Bilimsel arastirmalar ve egitime yonelik seffaf kurumsal iligkiler disinda, endustri kuruluslari ile
Dernegin kabul ettigi etik kurallar disinda ¢ikar iliskileri kurmak,

Acil durumlar disinda yeterli bilgi ve deneyimi olmadan 06zel bilgi ve beceri gerektiren
girisimlerde bulunarak hastaya zarar vermek,

Hastaya bilgi vermeden ve rizasini almadan tibbi girisimde bulunmak,

Meslekte bilgi ve beceri yetersizligi, 6zen eksikligi, dikkatsizlik ve benzeri kusurlardan dolayi
eksik ya da yanlig tani ve tedavide bulunarak hastaya zarar vermek,

Bilimsel calismaya fiilen katilmamis kisilerin adlarina yayinda yer vermek, kaynak gostermeden
veya izin almadan baskalarina ait verileri, olgulari veya yazili eserleri kullanmak, bilimsel
yayinlarda yayin etigine aykiri davranmak.

Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar
siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigcimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin
isimlerini sonraki baskilarda eserden gikartmak, akiif katkisi olmadigi halde nifuzunu kullanarak

ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.
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Dernek Uyeliginin Gegici Olarak Askiya Alinmasi

Madde 16. Uyenin herhangi bir kisiye, mesle§e veya meslek onuruna bilyik zarar verdigi durumlarda
uygulanan yaptinmdir. Uyeligi askiya alinan meslek (iyesi; bu sire iginde Dernekte sorumluluk alamaz,
hélen Dernekte zorunlu ya da danisma organlarindan birinde gorevliyse bu gorevi sona ermis sayilir.
Dernek faaliyetleri kendisine bildiriimez, dergi, bulten génderiimez ve Uyelere sadlanan olanaklardan
faydalanamaz. Dernek is birliinde dizenlenen mesleki kongrelerde, higbir sekilde bildiri sunamaz,
oturum baskanli§i yapamaz, ¢alistay diizenleyemez. Uyelidi askiya alma yaptirimi 6 ay ile 2 yillik siire
icerisince verilir. Bu sure icerisinde bu yaptirrmi almig Gyeden ihlale neden olan davranisi ortadan
kaldirmasi, yeni bir ihlale neden olmamasi ve Etik Kurul tarafindan yapilmis olan o6nerileri yerine
getirmesi beklenir. Bu sartlari saglamasi durumunda Uyelige geri alinir. Eger bunlar yerine getiriimezse,

Uyelikten gikarma yaptinmi degerlendirilir. Dernek Uyeliginin askiya alinma siiresi en fazla 2 (iki) yildir.

Dernek Uyeliginin gegici olarak askiya alinmasi yaptirimi gerektiren fiiller;

a) Daha 6nce kinama yaptirnmina ugramis olup kinama yaptiriminin silinme siresi i¢cinde yeniden
kinama yaptirnmi gerektiren davranista bulunmak,

b) Dernek Uyelerini s6zel veya yazili olarak tehdit etmek veya hakaret etmek,

c) Meslektaslarina, diger saglik meslek mensuplarina veya hastalara fiili saldirida bulunmak,

d) Dernegi maddi zarara ugratmak,

e) Bulundugu yonetsel gérev suresi icinde meslek ilkeleri ve alanina aykiri kararlar almak veya
sorumlu oldugu kurumda alinan bu tir kararlarin sonuglarinin ortadan kaldiriimasina yénelik
girisimde bulunmamak,

f) Meslektaslar ile ilgili gerceklere uymayan rapor veya belge diizenlemek,

g) Hizmet verdigi kisilerle ilgili gergeklere uymayan rapor veya belge diizenlemek,

h) Hasta kayitlarinda tahrifat yapmak,

i) Hizmet verdigi kisi ya da kuruluslarin gizli bilgilerini yasal ya da etik zorunluluk durumlari disinda
aciklamak,

i) Kendisine bagvuran veya calistigi kuruma gelen acil hastalarin gerekli tibbi tedavi veya
girisimlerini baglatmamak, yapmamak ya da ilgili kuruluglara sevkini geciktirmek veya
yapmamak,

k) Hastaliklarin tani ve tedavisinde bilimselligi heniiz kanittanmamis ya da bilim disi yontemleri
uygulamak veya 6nermek,

[) Hastaliklarin tani ve tedavisinde yanli davranmak

m) Muayene ve tedavi sirasinda hastalarin cinsiyet, cinsel kimlik ve cinsel yonelim, irk, milliyet,
etnik koken, din ve mezhep, ahlak ve siyasi duslnce, kisilik, kiyafet, ekonomik ve sosyal
durumuna goére ayricalikli uygulama yapmak,

n) Bilimsel arastirma verilerini degerlendirirken ve yayina hazirlarken bilimsel gergekleri
yansitmamak veya garpitmak suretiyle yayin etigine aykiri davranmak.

0) Dernek Yeterlik Kurulunun gergeklestirdigi yeterlik sinavlarinda kopyaya tesebbils etmek veya

kopya cekmek,
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Dernek Uyeliginden Gikarma

Madde 17. Uyelikten gikariima yaptirimi, herhangi bir kisiye, meslege veya meslek onuruna telafisi
mudmkuin olmayan zarar verdigi durumlarda uygulanan yaptinmdir. Etik Kurulca Gyelikten ¢ikariima
yaptirimi onerilenlerin tyelikleri TDDYK Karariyla diser. . Dernek Uyeliginden ¢ikarilan tiye, Dernek
Genel Kurulu’nda oy kullanamaz, Dernekte zorunlu ya da danisma organlarindan birinde gorevliyse bu
gorevi sona ermis sayilir. Dernek faaliyetleri kendisine bildirilmez, dergi, bllten gonderiimez ve lUyelere
saglanan olanaklardan faydalanamaz. Dernek is birliginde dizenlenen mesleki kongrelerde higbir
sekilde bildiri sunamaz, oturum baskanli§i yapamaz, ¢alistay dizenleyemez.

Dernek Uyeliginden cikartiimasi yaptirimini gerektiren fiiller;

a) Daha 6nce Dernek tyeliginin gegici olarak askiya alinmasi yaptirimina ugramis olup yaptirimin
silinme slresi iginde yeniden bu yaptirimi gerektiren fiil ve halleri tekrarlamak, bu konuda Etik
Kurul tarafindan yapilan énerileri yerine getirmemek,

b) Dernek TUzUgu’'ndeki amaclara aykiri davraniglarda bulunmak,

c) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

d) Dernek organlarinca verilen kararlara 1srarla uymamak,

e) Yonetim Kurulu kararn ve Uyenin kendi onayi ile Ustlenilen goérevleri surekli olarak yerine
getirmemek,

f) Dernek adini kullanip kisisel maddi kazan¢ saglamak,

g) Dernek bilgisi diginda ve onayi olmaksizin, dernegi temsilen basin agiklamasi yapmak, Dernek
adini kullanarak yurt ici ve disinda faaliyetler diizenlemek,

h) Dernek organinca yurutilen sorusturmalari zorla veya tehditle engellemeye ¢alismak

i) Maddi ya da baska cikarlar icin gergeklere uymayan rapor veya belge vermek,

i) Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma ve hileli
iflas gibi ylz kizartici veya Dernekler Kanunu'nun uyeligi yasaklayici suglarindan kesin hikim
giymis olmak,

k) Hizmet verdigi kisilere yonelik irk, dil, din, cinsiyet, cinsel yénelim, milliyet, etnik koken, ahlaki
ya da siyasi dislince, kisiligine ve sosyal durumuna goére ayrimci uygulamalar yapmak,

[) Meslegin uygulanmasi sirasinda hizmet alanina ait gizli ve/veya hasta mahremiyetine giren
bilgileri yasal ya da etik zorunluluk durumlari disinda agiklamak,

m) Hekimlik mesleginin bir Uyesi olarak insanlik onuruna ters disecek faaliyetlerde bulunmak,
iskence yapmak, iskenceye katiimak veya iskence olarak nitelendirilebilecek iglem ve
davraniglarda bulunmak, igskence ile ilgili bilgileri saklamak,

n) Meslegin uygulanmasi sirasinda cinsel taciz ve saldirida bulunmak,

o) Illgili etik kurullarca tespit edilmis ve kanitianmis intihalde bulunmak

Yayin Etigine Aykiri Davranislar igin Ek Yaptirimlar

Madde 18. Yaptirim uygulanabilmesi igin etige aykiri oldugu iddia edilen eylemin, kasit ya da agir ihmal
sonucu olarak gergeklesmis ve etige aykinhigin Dernek Etik Kurulu ya da diger etik kurullar tarafindan
karara baglanmis olmasi gerekir.

Etige aykin eylemi sabit olan kigilere agagidaki yaptirimlar ayrica uygulanir:
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1

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

a) Etige aykir davranisi tespit edilen kisilere, Dernek Etik Kurulu'nun karar tarihinden baslamak
Uzere s6z konusu eylemin niteligi de dikkate alinarak;

Kendi ¢alismasindan usultine uygun olarak kaynak géstermeden alinti yapilmasi halinde U¢ aydan

bir yila kadar,

Tekrar yayimlama, dilimleme ve destekleyen kurum veya kurulusun adina yer verilmemesi halinde

alti aydan iki yila kadar,

Birden fazla arastirmaciyla yapilan arastirmalarin sonuglarinin sunum veya yayiminda, katkisi

bulunanlarin onay! olmadan isimlerinin ¢ikartiimasi veya yazarlik sifatini hak etmeyen yazar veya

yazarlar eklenmesi veya yazar siralamasinin uygun olmayan bir bicimde diizenlenmesi hélinde bir

yildan Ug yila kadar,

Kurumca saglanan kaynaklarin usuline ve amacina aykiri bir bicimde kullaniimasi halinde bir yildan

Uc yila kadar,

Uydurma, ¢arpitma, asirma hallerinde G¢ yildan bes yila kadar,

Hakem, danigsman, editér, panelist, izleyici, moderatér ve benzeri gérevlerin kétilye kullaniimasi

halinde Ug yildan bes yila kadar,

Kasitli olarak asilsiz veya dayanaksiz olarak etik ihlal iddiasinda bulunulmasi hélinde (g yildan bes

yila kadar,

Yayin ve burs destegi gibi dernek bilimsel destekleri verilmez. Arastirma, yayin ve bilim etigi ilkeleri

ile bagdasmayan diger davranislarda bulunulmasi halinde, somut olayin 6zelligi dikkate alinarak

kisinin uyarilmasina karar verilebilecegi gibi, bes yila kadar herhangi bir destek veriimemesine de

karar verilebilir. Kisinin karar tarihinden itibaren bes yil icinde yeni bir etige aykiri eylemde bulunmasi

halinde yaptirim, yarisina kadar artirilarak uygulanir.

b) Dernek yayinlarinda yayimlanmis ve bilimsel etige aykiri hususlar icerdigi tespit edilen yayinlar
geri ¢cekilmis sayilir ve bu husus ayni yayin organi araciliiyla gerekgesi ile birlikte duyurulur.

¢) Uydurma, carpitma ve asirma hélleri ile hakem, danisman, editér, panelist, moderator, izleyici
ve benzeri gorevlerin kétiye kullaniimasi nedeniyle alinan etik ihlal karari, etige aykir eylemi
tespit edilen kisilere ve ilgili kurum ve kuruluslara TDDYK tarafindan yazili olarak bildirilir.

d) Etige aykiri davranisi sabit olanlardan kurum personeli olanlar hakkinda ayrica ilgili mevzuata

gore de islem yapilmasi icin ilgili kurumlara TDDYK tarafindan bildirimde bulunulur.

BESINCi BOLUM

Sorusturma, Sorusturma Usulleri ve Karar Sorusturma A¢ilmasinda Genel Kural

Sorusturma ve Usulii
Madde 19.

(1) Dernek lyeleri hakkinda sorusturma agilmasi konusunda TDDYK karar verir.

(2) Dernek uyeleri, kurul, komisyon ya da ¢alisma birimlerince veya Uye olmayan Deri ve Zihrevi
Hastaliklar uzman hekimleri herhangi bir konuda sorusturma agilmasi amaciyla Yoénetim
Kurulu'na yazili olarak sikayet bagvurusu yapabilirler.

(3) Isimsiz ve imzasiz ya da sahte isim ile yapildigi saptanan sikayet basvurular degerlendirmeye

alinmaz.
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(4) Basvuran kisi kimden veya neden sikayet¢i oldugunu kanitlariyla birlikte TDDYK’ya bildirir.
Elektronik ortamda yapilan bildirimlerde de yazil bildirim Derne@e iadeli taahhGtli posta ile
ulastiktan sonra islem baglatilir. Sikayetin yazili olarak Dernege ulastidi tarih, bildirim tarihidir.
Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin acik kimligi, adresi, hakkinda bildirimde bulunulan kiginin
kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirim ginuniin belirtiimesi, varsa konuyla ilgili
kanitlarin belirtimesi zorunludur. Aksi halde, bu hususlarin yazili bildirim yapan kigiden
saglanmasi Yoénetim Kurulu’'na aittir

(5) TDDYK, sikayet bagvurusunu izleyen ilk toplantisinda kanitlari degerlendirerek ilgili Uye
hakkinda sorusturma yurGtallp yuratilmeyecegi konusunda karar verir.

(6) Sikayette bulunulan kisi TDDYK Uyesi ise ilgili Uye, bu sorusturma kararinin verilecegi toplantiya
katilmaz.

(7) TDDYK, herhangi bir yakinma ve sikayet bagvurusu olmadan da herhangi bir konuda tyeler
hakkinda resen sorusturma agma karari verebilir.

(8) Sorusturma acma karari alinirsa tim belgeler Etik Kurul’a ulastirilir. ilgili toplantidan énce tiim
Uyeler konuyu inceleme imkani bulurlar.

(9) Konunun 6nemi veya aciliyetine gore ya Etik Kurul’'un olagan toplantisi beklenir ya da Etik Kurul
TDDYK Baskani tarafindan olaganistu toplantiya ¢agrilir.

(10)Daha 6nce Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis sikayet konusu, yeni kanitlar

gosterilmedikce bir daha sikayet konusu yapilamaz ve yapilmigsa da incelenemez.

Sorusturmaya Baslanmasi ve Zaman Asimi
Madde 20.

(1) Etik ihlal yaptirrmini gerektirecek eylemin gerceklestigi tarihten itibaren 2 (iki) yil icinde herhangi
bir sorusturmaya baslanmamis ise bu yaptirimlar ile ilgili sorusturma zaman asimi nedeniyle
baslatilamaz.

(2) Etik ihlali yaptinmini gerektiren eylem, ayni zamanda bir su¢ olusturuyorsa ve bu sug igin,
Kanunda daha uzun bir zaman asimi siresi belirtiimisse, bu durumda kanunda gecen slre

zaman asimi siresi olarak uygulanir.

Karar
Madde 21.

(1) Etik Kurul kararinda TDDYK’nin sorusturma onayini iceren karari, sorusturmaya baslama tarihi,
sorusturulan veya sorusturulanlarin kimligi ve adresi ile yoneltilen iddia konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alinan ifadeler 6zetlenir. Yaptinnm gerektiren her fiil ayri ayri degerlendirilir
ve delillere dayanilarak etik ihlalin sabit olup olmadigi ayrintisi tartisilir. Sikayet edilen Gyenin
kusurlu oldugu konusunda kanaat olustugunda bir yaptirim o6nerilir. Etik Kurulun yaptirim
Onermedigi durumlar igin de ayni ydntem uygulanir.

(2) Eldeki bitun belgeler sorusturma raporuna eklenerek bir dizi pusulasi olusturulur. Etik Kurulun
aldigi kararlar 6nceden sayfalari numaralanmis ve noterlikge onaylanmis olan kurul karar

defterine yazilir ve toplantiya katilan tim Etik Kurul Gyeleri tarafindan imzalanir. Etik Kurul
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®3)
(4)

(5)

(6)

karari, Etik Kurul bagkani tarafindan TDDYK'’ya bildirilir. Sorusturma dosyasi TDDYK’ya teslim
edilir.

Oneriler tizerine karar verme, verilen karari duyurma ve uygulama yetkisi TDDYK'ya aittir.
TDDYK karari, sikayetci ile hakkinda sorusturma acgilmis Dernek Uyesine TDDYK tarafindan
yazili olarak bildirilir.

Her Genel Kurul 6ncesinde Etik Kurul o dénem igin verdikleri butin kararlarin gerekge 6zetlerini
ve vardiklari sonuglari gizliligin korundugu bir rapor halinde TDDYK’ya sunar.

“Oyelikten cikarilma” énerileri s6z konusu oldugunda Genel Kurul'da bu olgular gerekgeleriyle
Ozetlenir ve gogunlukga onaylandiktan sonra kesinlesir.

Kararlara itiraz ve Yargi Yolu
Madde 22.

1)

()

®3)

(4)

Uyelikten gikarma disinda tim yaptinmlar igin kararin tebliginden itibaren 15 (on bes) giin iginde
tyenin TDDYK'ya itiraz hakki vardir.

Sikayetci de TDDYK kararlarina karsi tebliginden itibaren 15 gin iginde itiraz etme hakkina
sahiptir.

itirazin TDDYK’ya ulasmasindan itibaren en gec¢ 30 (otuz) giin iginde Etik Kurul toplanip itirazi
gorusur. Etik Kurul itirazi reddederek yaptinmi aynen kabul edebilir veya degistirerek
onaylanmasina ya da karari kaldirip yeni bir karar verilmesini énerebilir. TDDYK, Etik Kurulun
gOrustinin ulasmasinin ardindan 15 glin iginde itiraz hakkindaki kararini verir.

Uyelikten c¢ikarma kararlarina karsi ilk Genel Kurulda itiraz edilebilir. Genel Kurulda lyenin
cikariimasina iliskin karar kabul edilirse tiyenin Genel Kurula katiimasi halinde 30 gtin icinde;
katiilmamasi halinde ise kararin tebliginden itibaren 30 gln icinde ve en ge¢ 3 ay igerisinde
kararin iptali istemiyle Asliye Hukuk Mahkemesine basvuruda bulunma hakki vardir. Uyenin
cikariimasi kararinin alindidi toplantiya ilgili iye katiimadiysa Genel Kurulun ardindan 15 glin
icerisinde uyelikten ¢ikarma kararinin verildigi ve basvurabilecedi hukuki yollar belirtilerek
TDDYK tarafindan Uyeye yazili olarak bildirilir.

Yaptirnmin Tamamlanmasi ve Kayitlardan Silinmesi

Madde 23.

(1) Uyeye verilen kesinlesmis yaptirim kayit altinda tutulur.

a) Uyari ve kinama yaptinmlarinin ilgiliye tebliginden itibaren 3 yil iginde etik ilkelere aykiri yeni bir
yaptinm karar verilimezse yaptirnm uygulanmis sayilir ve kayitlardan silinir. Ancak bu 3 yillik
slire icinde uyari ve kinama cezasi gerektiren yeni bir fiilin islenmesi ve ceza verilmesi
durumunda, siire yeni cezanin tebliginden itibaren 3 yil daha uzar.

b) Dernek Uyeliginin gegici olarak askiya alinmasi yaptirimi, teblig tarihinden itibaren askiya alinma
siresinin bitim tarihinde uygulanmis sayilir.

(2) Uyelikten gikarma karari verilen tiyenin dosyasi 6 yil siireyle saklanir. Uyelikten gikarma karari

verilen uyenin yeniden Dernede kabull i¢in gikarma kararinin Uyeye tebliginden itibaren 6 yil

gecmesi gerekir.
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(3) Kisilerin taninmasini saglayacak bilgileri iceren dosyalar yaptirimin tzerinden 5 (bes) yil gegene
kadar muhafaza edilir, sonrasinda imha edilir.
(4) Etik Kurul, incelenmis olan olgularin kimlik bilgilerini gizli tutarak, c¢esitli vakalardan esinlenerek

olusturulan yeni olgu érneklerini, yapilacak egitimlerde ve yayinlarda kullanabilir.

Duizeltici Oneriler
Madde 24.

(1) Yaptinmdan vazgecilmesi igin sikayet edilen kisinin etik olmayan davranistan vazgecmesi ya
da bu davranisi sona erdirmesi gerekir. Bu konuda Etik Kurulun takdir yetkisi vardir.

(2) Etik Kurul, bir etik ihlalin dizeltiimesi, Dernegin ¢ikarlarinin korunmasi ve/veya halki korumak
amaciyla baska duzeltici faaliyetleri sart kosabilir. Bu madde sikayet edilen kisinin Dernege ya
da ihlal sonucunda zarar gérmus kisiye para 6édemesini kapsayamaz.

(3) Sikayet edilen kisinin, yaptirmlara uyup uymadiginin Etik Kurul ve TDDYK tarafindan
denetlenmesi gerekir.

ALTINCI BOLUM

Yarurlak ve Yuratme

Yarurlak

Madde 25. (1) Bu Yonerge, TDD Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yurarltge girer.
Yurdtme

Madde 26. (1) Bu Yoénergeyi, TDDYK yurttdr.

(2) Bu Yonerge'de yer almayan durumlarda TTB Disiplin Yonetmeliginin, ilgili hiikiimleri uygulanir.
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